Dati un stereotipi

Sestdiena, 2023. gada 26. augusts
MAD JaunieSu Festivals

Liepaja

levads

Par sevi, kur stradaju / stradasu, kapéc te esmu. Par savu kontekstu / stereotipiem
Par So darbnicu:
e Bus par to, ka stereotipi, galvenokart dzimtes un dzimuma lomas, slépjas datos /
datu komunikacija / neapzinatos pienémumos patéréjot datus

e Gribétos domat, ka ST darbnica bls deriga ikvienam, kuram rdp sabiedribas
labklajiba un taisnigas kopienas

e Busu priecigs, ja péc darbnicas katrs no jums
o kritiskak uztvers datu komunikaciju
o buUs spéjigs vardos ielikt problémas datu komunikacija un ieteikt
risinajumus

e Bridinajums / kontektsam:
o Datiir riks, kas palidz veidot stastu.
o Dati nav stasts, un dati bez stasta nav vértigi.
o Datos pazud cilveéki, pazid bagatas un daudzpusigas identitates. Bet dati ir
par cilvékiem
o Dati nav neitrali: no ievakSanas Ilidz komunikacijai, visur ir iesaistiti cilveki, tie
padara datus subjektivus. Nav objektivu datu.

LUDZU partrauciet mani, ja nav kas skaidrs / ja es runaju par neineteresantam témam / ja
jums ir ieteikumi + butiskaki pieméri / ja manis teiktaja paradas stereotipi + aizspriedumi

Stereotipi

Plasi pienemts un vienkarsots uzskats par kadu cilvéku / cilveku kopienu
Diskriminacija:
e atskiriga attieksme pret cilvékiem kad vajadzéetu bat vienadai attieksmei
e parasti balstita dzimuma / rases / kultiras / vecuma atskiribas, un Sis atSkiribas
nav saistitas ar ricibu
Stereotipi veicina diskriminaciju. Diskriminacijas nenak tikai no stereotipiem.



Piemeéri:
e Stereotips: Virietim ir jatur durvis sievietei
o Paturét durvis otram ir pieklajibas pazime. Visiem pret visiem vajag but
pieklajigiem
m  Risingjums: Turét durvis visiem
e Diskriminacija: Virietis ienakot cilvéku grupa dod roku tikai viriSiem
o Dot roku ir draudzibas / paziSanas pazime. Draugus més veidojam
(vajadzétu veidot) péc personibas, nevis péc dzimuma. Draudzibu
paplasinat ir labi, visi cilvéki ir pelnijusi labas attiecibas.
m Risingjums:
e Visiem: skali izteikt novérojumu (stiprak tiem, kas sanem)
e VirieSiem: ja dod roku kadam grupa, dod visiem. Neatnemt
rokasspiedienu maz pazistamiem virieSiem
e Sievietém: Sniegt roku virietim, ja tas dod roku citiem grupa

e Stereotips + diskriminacija: “Ladzu puisi saliekam kréslus uz skatuves”

o Palidzét (salikt kréslus) ir visiem vélama ipaSiba. Spéks ir ipasiba, ko
uztrené, neatkarigi no dzimuma. Pietam, krésli nav parak smagi - tam
nevajag trenéties.

m  Risingjums: “Palidzésim visi”

Konteksts

Lavtija galvenie stereotipi, ar kuriem saskaramies ir par
e Dzimuma lomu sabiedriba (darba, majas, sarunas)
e Valodas spé€jas un izvéles (krievu, amerikanu)
e (mazak) Rasisms (citas adas krasa, citi sejas vaibsti)

Datu dzives cikls

Nav precizs, dalas saplust, jaskatas péc situacijas

1. levakSana
a. Data collection
2. ApkopoSana / sakartoSana
a. Data engineering / cleaning
3. AnalizéSana / filtreSana
a. Data analysis
4. PasniegSana
a. Data visualization

Publika sanem datus pasas beigas, bet vinus ietekmé Iémumi, kas veikti pasa sakuma



Labas un sliktas pazimes

Datos / datu komunikacija:
e Stereotipi paradas pienémumos pasniedzot datus
e \izualos / izvélétos virsrakstos

Piemeri
lespéjamie stereotipi katra datu dzives cikla dala ar piemériem
1. Facebook : datu nodoSana veidojot kontu soc. tikla, klasiskais jautajums
a. Labi: ja tiek izmantots, lai pielagotu atbalsta metodes ipasam grupam
I.  key: atbalsts = grupa ir noradijusi, ka tads atbalsts vajadzigs
b. Slikti: ja tiek izmantots, lai realizétu citas grupas redzéjumu
i.  Kkey: viena grupa risina citas grupas problémas to neiesaistot /
neapzinoties sekas / apsléptos pienémumus

2. Mans piemérs
a. Es, universitates darbiniekus, redzu studentu registracijas datus. Man rip
atriecigas programmas, attiecigos priekSmetos studentu atzimes.
RegistreSanas sistéma ir mainijusies, es ignoréju visas rindinas ar man
nesaprotamiem ierakstiem

3. ChatGPT : es nedarisu, ligsu citam to izdarit - nedomajot par sekam
a. Liels, nepateicigs darbs filtrét v€lamos datus

4. PRC vizuali :
a. Kadus stereotipus jus te redzat?
b. Pilnas gimenes, sieviete + virietis, sieviete Tsaka, vidéjais tikai no visiem

Jautajumi sev un citiem

Ko domat / prasit, saskaroties ar datiem / infografikiem / informacijas komunikaciju
1. Kas notiek? (virspuse€ji, pirmie iespaidi)
o Kas tiek komunicéts / paradits?
o Kada formata tiek paradits?
2. Kapeéc tas notiek? (dzilak, identificéjot kontekstu)
o Kurs to ir veidojis?
o Kam tas ir domats?
o Ar kadu nolUku tas ir ticis veidots?
3. Kas slépjas aiz notiekosa? (motivacija, aizspriedumi)
Kadi stereotipi tiek atspoguloti?
Kadi pienémumi tika veikt apkopojot informaciju?
Kadi pienémumi veikti veidojot grafiku? Vai tie ir pamatoti / nepamatoti?
Ko es jatu redzot So grafiku? Ko grafika autori grib, lai es jatu?
Kada informacija pietrikst, lai stasts batu pilnigaks?
Kas pietrukst, lai stasts tuvak atspogulotu cilvékus un to kontekstu, par ko ir
Sie dati?

o O O O O O



Dalibnieku iesaiste

Dati pa grupam

Saliek pa grupam, 3-4. Katrai grupai dod izdrukatu vienu no diviem piemériem.
Atbildiet uz katru no 3 jautajumiem
1. Seksualas aizskarSanas datu publicéSana
a. levaktais nav tas pats, kas faktiskais
b. Iriemesli, kapéc neievakt datus
c. Lielakas rupes reizém nozimé sliktaka bilde
2. SievieSu zinatnie€u parsvars
a. SievieSu parakums / vienlidziba nenozimé uzriez kaut ko labu
b. Zinatniecém maksa mazak Latvija neka citas valstis
c. Zinatnieka darbs ir nestabils (Eiropas projekti) un neparedzams (darba
vietas, amati)

Vai jus te saskatat problemu? Cik lielu / mazu / vispar? Par kadiem cilvékiem ir Sie dati?
Kur ir vinu stasti?

Kopeéja diskusija

Kur / kad jus esat ar stereotipiem saskarusies? Ka jUs par to jutaties?
Ko jus darijat / gribétu daritu Sadas situacijas / izvélés?

Vai var bat “pozitivi” stereotipi?

Papildus piemeéri (ja ir laiks)

Par katru: Kapéc tas notiek? Ka izjatam sekas? Kur$ ir atbildigs par situacijas mainu?

Maneli
Situacija: Publiskas diskusijas parasti runa tikai viriesi
Probléma: Vienads daudzums vir/siev. Ekspertize nav (parasti) saistita ar dzimumu
e Lidzko runa tikai sievieties, vienmér komentari par to
e Mediju diskusijas: 67% / 33% sadalijums
o https://www.Ism.lv/raksts/arpus-etera/arpus-etera/24.05.2023-sievietes-loma

-svarigas-tv-un-radio-diskusijas-kas-mainijies-gada-laika.a509778/?utm_sou
rce=MBpoust&utm_campaign=news&utm_medium=soc

Jauni virieSi un pasnaviba
Situacija: Izplatits komentars: “Jauni virieSi veic pasnavibas vairak neka jaunas sievietes”
Probléma: Sads apgalvojums liek uzsvaru uz pédeéja sola, nevis uz to, kas tur noved

e Jauniem viriSiem vairak sanak, bet jaunas sievietes vairak mégina
e Dazadi iemesli centieniem (vardarbigas attiecibas vs. vecaki skirusies)

o 14-26 g.v. hitps://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6439147/


https://www.lsm.lv/raksts/arpus-etera/arpus-etera/24.05.2023-sievietes-loma-svarigas-tv-un-radio-diskusijas-kas-mainijies-gada-laika.a509778/?utm_source=MBpoust&utm_campaign=news&utm_medium=soc
https://www.lsm.lv/raksts/arpus-etera/arpus-etera/24.05.2023-sievietes-loma-svarigas-tv-un-radio-diskusijas-kas-mainijies-gada-laika.a509778/?utm_source=MBpoust&utm_campaign=news&utm_medium=soc
https://www.lsm.lv/raksts/arpus-etera/arpus-etera/24.05.2023-sievietes-loma-svarigas-tv-un-radio-diskusijas-kas-mainijies-gada-laika.a509778/?utm_source=MBpoust&utm_campaign=news&utm_medium=soc
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6439147/

Viresu / sieviesu darbi
Situacija: Izplatis skatijums: “Ir darbi, kas ir pieméroti sievietem, citi virieSiem”
Probléma: Dzimtes lomas ir sociali konstruétas. Vajag darit to, kas tevi aizrauj

e |IT puiSi + meitenes pirma stava: kadreiz sievietes tiesi bija tas, kuras dabrojas ar
datoriem, kad tas bija zemi pelnoSs darbs (Invisible Women piemérs)

e Beérni un jaunieSi iemacas dzimtes un dzimumu stereotipus caur spélém,
gramatam, filmam, un tos atdarina.

o https://www.quebec.ca/en/family-and-support-for-individuals/childhood/child-
development/effects-stereotypes-personal-development/effects-stereotypes-
career-choices

e Gan vrrieSi, gan sievietes zemapzina diskriminé pret sievietém pienemot darba

o https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4554714/

Sievietém / virieS§iem nav “biologiski piemérotaki” darbi. Sads maldinods uzskats rodas, jo:
e Tas ir sekas no vésturiskas diskriminacijas / stereotipiem
e Par atSkirtbam *vidéjos*, Skietami *neitralos* raditajus (garums, muskulu
daudzums):
o Raditaji vispar nav saistiti ar indivudala cilvéka izvélem / ieroebZojumiem
o Darbi moderna pasaulé ir pielagoti péc prasmém - darbus sadalit péc Siem
raditajiem nav atlauts péc likuma (burtiksi: diskriminacija)

leteikumi

Ko darit

levacot datus, uz ko skatities, kam pievérst uzmanibu, lai izvairitos no neapzinatiem
aizspriedumiem / pienémumiem. Tapata arT sanemot datos, ko meklét

e Skaidri paud savu (datu ievacéja / pasniedzéja) kontekstu
o Lasritajai bUs skaidrak, ka tas var ietekmét sekojoSos datus

e \eidojot aptauju, vienmér ieklaut iespéju atstat komentarus par aptauju, teksta
forma.
o Dod iespéju citiem identificét neivérotus aizspriedumus (“bias”)

e Noradit, ka / kam dati tiks izmantoti, *pirms* datus ievac.
o Nodrosina, ka informaciju labpratigak = pilnigak nodod

e |esaistit pétijuma veidoSana tos, par kuriem ir pétijums
o NodroSina mazak aizspriedumus, godigaku + aptverosaku redz&jumu
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Avoti

Women in Digital Scoreboard
https://digital-strateqy.ec.europa.eu/en/policies/desi

Gender Equality Index 2022
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/LV

Data Feminism
Catherine D’Ignazio, Lauren F. Klein

https://mitpress.mit.edu/9780262547185/data-feminism/

Beyond Data
Elizabeth Renieris

https://mitpress.mit.edu/9780262047821/beyond-data/

Datasheets for Datasets
Timnit Gebru et al.
https://cacm.acm.org/magazines/2021/12/256932-datasheets-for-datasets/abstract

Pusaudzu Resursu Centrs
2023. gada 17. maija ieraksts

http://www.facebook.com/pusaudzim/posts/pfbid02esK8N2pFPiWrxfDUa7svnErZa3vgJps
EbEamXRHJV7P3hvHsoCdTolL CgTGPKfnBfl

The Wall Street Journal

2023. gada 24. julija raksts
https://www.wsj.com/articles/chatgpt-openai-content-abusive-sexually-explicit-harassment-
kenya-workers-on-human-workers-cf191483

Government of Quebec

2023. gada 28. junijs
https://www.quebec.ca/en/family-and-support-for-individuals/childhood/child-development/
effects-stereotypes-personal-development/effects-stereotypes-career-choices
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